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Intensas mobi Ilzacoes 2 protestos marcam Iuta da categorla

Com um cenario de crise econd-
mica e politica, aluta da categoria esta
sendo marcada por constantes mobili-
zacGes e protestos. Devido o Sindica-
to entender a importancia de exercer
a democracia e o direito de demons-
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Agentes conquistam direito do
porte de arma de uso restrito

Apbs muita luta da categoria os Agentes Penitenciarios conquistaram o direito do porte
de arma de fogo para defesa pessoal de uso restrito, isso significa que poderdo portar arma
fora do horario de trabalho e durante escolta. A autorizagdo foi concedida por meio de
portaria da Agéncia Estadual de Administragdo do Sistema Penitenciario (Agepen), publica-
da na edigdo do dia 13 de julho do Diario Oficial do estado. Pagina 6

couvvore /753 | | W " G trarzilnsatlsfagao?revolta, comasi-
J TW - o tuacdo atual do pais.
2% ; P S L5 Com projetos importantes em vo-
W tagio na Capital Federal, o Sinsap es-
W Acomerawiaimo [ [ |

teve em Brasilia para lutar e defender
os direitos dos servidores penitencia-
rios. Entre, os projetos mais polémicos
discutidos estéo, as reformas trabalhis-
ta e previdenciaria. Porém, a reforma
trabalhista infelizmente, por meio de
uma manobra politica foi aprovada e
aguarda ser sancionada pelo presiden-
te Michel Temer.

Em meio as mobilizagdes esta ain-
vasdo dos Agentes Penitenciarios ao
Ministério da Justica e a Marcha dos
Cem mil que obteve intensa cobertura
pelaimprensa. “As mobilizagdes sio de
extrema relevancia, pois & o mecanis-
mo elementar para pressionar as auto-
ridades e dar celeridade as demandas.
Esse & um dos principais papéis do sin-
dicato, fiscalizar e cobrar os direitos
de classe”, enfatiza o presidente do
Sindicato André Luiz Santigo.
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PEC 14 é aprovada por
unanimidade na primeira votacao

O Senado aprovou, em primeiro turno, por unanimidade, a criagdo das
policias penais federal, estaduais e distrital. A Proposta de Emenda a Cons-
tituicdo (PEC) 14/2016 ainda tera que passar por trés sessées de discussao
antes da votagdo em segundo turno. Depois, se aprovada, seguira para a
Cémara dos Deputados. Péagina 5
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Estar a frente da Entidade Sindical que representa
os servidores penitenciarios em Mato Grosso do Sul,
neste momento onde predomina grande ebulicéo,
efervescéncia e incertezas em relagdo ao panorama
politico nacional, é sem sombra de dividas um gran-
de desafio. Neste ambiente instavel e adverso a mis-
sdo das entidades sindicais revela-se a cada dia mais
desafiadora. No cenario atual que vivemos, a possibi-
lidade de retirada de direitos é muito mais concreta,
real e iminente do que a chance de auferir novos direi-
tos e garantias constitucionais aos trabalhadores.

Por esta razdo, as entidades sindicais se mobili-
zam buscando a manutencdo dos direitos ja consa-
grados em nossa constituicdo. Paralelamente a isso,
tracam estratégias e empreendem esforcos para nao
deixar o trabalhador desamparado e orfao de direi-
tos neste novo ambiente laboral, onde as novas re-
gras estabelecidas indicam mudancas profundas nas
relacées de trabalho.

Ratificam essa dificuldade, as reformas patroci-
nadas pelo executivo federal, encaminhadas ao con-
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Desafios da
diretoria em

tempos

gresso nacional, cuja aprovacdo tem como principal
proposito e objetivo dificultar ou limitar o acesso a
direitos e preceitos constitucionais.

Com esta agenda liberal, totalmente contraria aos
interesses dos trabalhadores, onde apenas as vozes
do mercado, do capital especulativo e dos grandes
empresarios sdo ouvidas, a luta dos trabalhadores as-
sume uma nova dimensao. E nesta luta temos que re-
pensar de toda a atividade sindical.

Nao existe magica, milagre ou solucdo de clpula sin-
dical que resolva isoladamente esse grande problema.
Mais do que nunca, precisamos contar com o empenho,
participacdo e engajamento de toda a categoria.

Precisamos repensar o formato das nossas mobi-
lizagdes. Isso ndo significa dizer que todas as estra-
tégias até entdo amplamente utilizadas pelas Enti-
dades Sindicais devem ser desprezadas. Ao contra-
rio do que imaginamos, algumas delas precisam ser
intensificadas. Exemplo claro disso, é o trabalho de
mobilizagdo e formacdo da consciéncia coletiva. E

de crise

essa forca da base, emanada pelos servidores que tem
0 conddo de mudar a realidade e determinar o éxito
ou fracasso de toda e qualquer categoria.

Quando atingirmos esse patamar, vamos eliminar
as divisoes internas que s6 nos enfraquece. Nao te-
remos mais injusta perseguicdo a servidores que co-
rajosamente buscam melhoria salarial e condicées
adequadas de trabalho e seguranca para todos os in-
tegrantes da nossa categoria.

Com a consciéncia coletiva, nos tornamos uni-
dos e o Sindicato forte e a categoria vitoriosa. Ou
NOS unimos agora, ou seremos eternamente massa-
crados pelos Governantes. Nesta batalha o mais
importante é a sua participacdo. Junte se a nos e
venha somar forgas em prol da nossa coletividade.
Diretoria SINSAP.

ndré Luiy Yantiage

Presidente Sinsap
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= REIVINDICACOES
Servidores ndo aceitam reajuste salarial oferecido
pelo governo e protestam em frente a Governadoria

Durante Assembléia que ocor-
reu nesta terca-feira (12), na sede
do Sinsap, cerca de 300 Agentes
Penitenciarios recusaram em um
{nico coro a proposta de reajuste
salarial de 2,94 feita pelo gover-
no. Na ocasido os servidores tam-
bém discutiram futuras mobiliza-
¢Oes e uma paralisagdo devido a
falta de cumprimento dos acordos
realizado pelo governo, entre eles
oreposicionamento de classe com
critério de tempo de servico, e de-

vido a faltade condicdes de traba-
lho, e as constantes ameacas. *
Precisamos lutar juntos, e agora é
hora de darmos uma resposta ao
governo pelo descaso com o ser-
vidor, queremos reconhecimento
salarial, o cumprimento do acor-
do, melhores condicdes de traba-
Iho e respaldo a vida do servidor
que tem sofrido constantes amea-
¢as e 0 governo nao tem tomado
os procedimentos necessarios
para salva guardar o agente, en-
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quanto isso vivemos a espera de
milagres”, ressaltou o presidente
do Sinsap, André Luiz Santiago.
A sessao definiu ainda um
manifesto em frente a governa-
doria, como forma de demons-
trar a indignagdo dos Agentes
com o descaso do governo. A
mobilizagdo que aconteceu de
forma pacifica, contou com fai-
xas e gritos com palavras de or-
dem direcionadas ao Executivo.
Os servidores de costas para

governadoria fizeram um minu-
to de siléncio em homenagem
aos servidores que perderam a
vida ou sofreram atentado devi-
do o exercicio da profissao e, em
seguida fizeram a oragdo do pai
nosso. “Estamos aqui para mos-
trar ao governo que nao aceita-
mos o0 descaso que a categoria
esta sendo tratada, o pai até
pode ter preferéncia pelos filhos,
mas deve trata-los de forma
igualitaria”, conclui Santiago.

Agentes Penitenciarios de MS
part|C|pam da archa dosCem IV\|I

Os Agentes Penitenciarios de
Mato Grosso do Sul participaram
da Marcha dos cem mil em Brasilia.
A caravana do Sindicato dos Servi-
dores da Administragdo Penitenci-
aria- Sinsap contou com cerca de
30 servidores de todo o Estado.“O
Sindicato sabe da importéncia de
garantir o direito da categoria ma-
nifestar suaideologia de forma apar-
tidaria, pois somente desta forma
teremos uma sociedade mais justa
eidonea”, destaca o presidente do
Sinsap, André Luiz Santiago.

A mobilizagao Nacional con-
traaretirada de direitos e em pro-
testo a administragdo do governo
Temer, que tem sido alvo de diver-
sas denincias envolvendo corrup-
¢do, reuniu cerca de 200 mil ma-
nifestantes de diversas areas da
sociedade entre elas, seguranga
plblica, satde e educagdo. Ao

todo mais de dois mil servidores
penitenciarios de todo o pais par-
ticiparam do manifesto.

0 ato que foi uma mobili-
zacdo ordeira e pacificacom o
intuito de demonstrar a indig-
nacdo da sociedade com o ce-
nario politico atual que é en-
volvido em constantes escanda-
los de corrupgdo, além de ten-

tar retirar os direitos dos tra-
balhadores, com as Reformas da
previdéncia e trabalhista.
Enquanto sindicato temos o
dever de lutar contra a corrup-
¢do do nosso pais, que esta se tor-
nando algo de cunho primordial.
Os pilares da democracia estao se
deteriorando mediante os Gltimos
fatos. A sociedade precisa se

conscientizar, compreender o
cenario politico e agir em prol do
futuro dos nossos direitos e de
nossas familias”, enfatizou André.

Representando a seguranca
Plblica os agentes penitenciari-
os, devido o historico de luta, li-
deraram a Marcha, com gritos a
favor da aprovacdo da criagdo da
policia penal.

m DESCASO
Servidores sao

ameacados e
Agepen nao toma
medidas cabiveis

Os servidores penitenciarios tém vivido um clima tenso,
dentro e fora dos presidios, isso porque os agentes continu-
am sendo alvos de constantes ameacas de criminosos. Apds a
divulgacdo da lista que constava o nome de cinco agentes,
agora, servidores de Trés Lagoas tem ficado na mira da fac-
¢ao. O Sindicato tem acompanhado de perto esta situacao e
tem cobrado intensamente uma postura da Agepen e da Se-
cretaria de Justica e Seguranga Pablica de MS- Sejusp, para
que haja um amparo a esses profissionais que colocam a vida
em risco devido a profissao.

“Desde de quando houve a lista citando os nomes dos servi-
dores, nos cobramos um respaldo oficial da Agepen e da Se-
jusp, e agora que voltamos a ter agentes ameagados, percebe-
mos que a Instituicdo ainda ndo adotou nenhum procedimento
para notificar oficialmente esses trabalhadores”, destaca o pre-
sidente do Sinsap, André Luiz Santiago.

André ainda complementa falando sobre o descaso da Agén-
cia com a vida dos servidores. “Nao é a primeira vez e nem sera
a (ltima que nos tornamos alvos de criminosos, por simples-
mente exercermos a nossa fungéo de proteger o Estado e ga-
rantir a seguranca nos presidios. E a Agepen, ndo tem tomado
as medidas necessarias cabiveis para garantir a seguranca des-
ses trabalhadores. O que demonstra o total descaso com a vida
e seguranca do servidor. O agente tem direito de saber oficial-
mente que ele esta sendo ameagado e o Estado tem a obrigagao
de ampara-los isso & o minimo, basta analisarmos como as ou-
tras entidades relacionadas a seguranca piiblica agem na mes-
ma situacdo, perceberemos o tamanho desdém com a catego-
ria”, enfatiza o presidente.

Vale ressaltar que ndo existe
no Estado um protocolo de
seguranca e procedimentos
para situacoes de risco a
seguranca pessoal de servidores
do Sistema Penitenciario.
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Presidente cobra valorizacdo
dos servidores penitenciarios

O presidente do Sinsap, André Luiz Santiago, ocupou a tribuna du-
rante sessao na Assembleia Legislativa, em um manifesto dos servidores
piblicos por reajuste salarial.

Na ocasido Santiago apresentou dados em que demonstram que o
governo tem condicGes de dar reajuste adequado. “O governo de Mato
Grosso do Sul, insiste em usar como argumento o fato de que ndo tem
condigdes de oferecer aumento aos servidores. Entretanto, levantamentos
mostram que o Estado obteve diversas ajudas financeiras, entre elas pode-
mos citar a repatriagdo de recursos, renegociagdo das dividas do Estado,
sendo que teve um bdnus que a divida s6 sera cobrada a partir do sexto
semestre, e o deposito judicial de 1,4 bilhdo. Além, de utilizar recursos da

Sindicato cobra que os 90
concursados assumam as
unidades e que os
remanescentes
sejam convocados
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O Sinsap tem cobrado ostensivamente que o governo chame os
91 formandos do concurso da Agepen e convoque os demais apro-
vados para uma nova escola de formagéo. O presidente do Sindica-
to, André Luiz Santiago afirma que a convocacéo dos demais servi-
dores é essencial, para atender a demanda atual.

“Quando fizemos 0 acordo com o governo apresentamos anossa
realidade por meio de diversos estudos, mostrando que o niimero de
servidores do Sistema nao atendia nossas necessidades. Segundo o
Conselho Nacional de Politicas Criminais e Penitenciarias (CNPCP) o
ideal & que cada agente seja responsavel por cinco detentos, o que na
nossa realidade a estimativa é que cada servidor da area de seguranca
e custdia é responsavel por cerca de 200 internos em todo o Estado.
Com achegada dos novos agentes este niimero passaria aproximada-
mente para 170 por um’”, explica o presidente do Sinsap.

Segundo o Sindicato, o ideal & que os outros 800 candidatos
aprovados sejam convocados, totalizando assim 1,2 mil novos servi-
dores para atender amassa carceraria de 15,6 mil presos.

previdéncia irregularmente pelo qual esta sendo denunciado. E ainda os
aumentos nos impostos, ICMS, IPVA, entre outros”, destacou.

Ele ainda falou sobre a postura contraditéria do executivo, que afirma
estar em crise entretanto, tem gastos exorbitantes com contratos publici-
tarios de mais de 400 milhGes e possui uma folha de mais de 2 mil funcioné-
rios comissionados, com salrios até R$ 28 mil. “Para demonstrar a incoe-
réncia do governo, existem 1.199 mil contratos para isencéo fiscal sendo
discutidos judicialmente. Deixando de arrecadar em um periodo que alega
precisar de recursos. Isencdes que chegam a atingir até 93%, justificadas
para gerar emprego e ndo estamos vendo tais empresas garantirem o seu
acordo de manutenir frentes de trabalho. E se mencionarmos a folha dos

comissionados, com 2.173 funcionarios, que recebem até trés vezes mais
para executar os mesmos servi¢os de servidores concursados. Como um
governo que vive em crise pode ter esses gastos?”, ressaltou Santiago.
Ele enfatizou o histérico de desvalorizacdo do governo para com o
agente penitencirio. “Precisamos ressaltar que estamos ha dois anos sem
aumento, onde nem o abono sofreu reajuste, onde temos uma inflagdo
acumulada de 2015 a 2017 de 23,44%, onde o governo tem um discurso
falacioso de ganho salarial de aproximadamente 41%. Indago os deputa-
dos aqui presentes quando esta Casa de Leis aprovou esse tipo de aumento
aos servidores? Promogao de servidores que na maioria das vezes estavaem
atraso por mais de 11 anos em média nao & aumento salarial’”, concluiu.

Sinsap declara, ndo ter
condicoes de assumir delegacias

O presidente do Sinsap, André
Luiz Santiago, destacou que & nu-
mericamente impossivel assumir de-
legacias, as novas unidades prisio-
nais e as ampliacdes de presidios.
Sendo elas em Coxim, Corumba, Rio
Brilhante, Ponta Pora, Jardim, Dois
Irmaos do Buriti, Bataguassu e Pa-
ranaiba. A construcao de uma uni-
dade penal no complexo da Game-
leira devera ser entregue ainda nes-
se ano. Santiago explica que mes-
mo com avinda dos 419 concursa-
dos a tendéncia é de diminuir o ni-
mero de servidores por plant&o para
que possa dar conta de toda esta
demanda, sendo que o nimero de
plantonistas por unidade ficaria ain-
damenor do que ja esta.

“Se hoje o Presidio de Segu-

ranca Maxima faz a seguranca e
custodia dos presos com 11 por
plantdo, por exemplo, com essas
medidas do governo, este nlimero
devera ser ainda menor, o que nos
leva para um colapso no Sistema
prisional”, enfatiza o presidente.
Aentidade ressalta que consi-
dera legitimo o pleito dos Policiais
Civis, ja que ndo possuem o dever

legal de realizarem a custodia de
presos. Mas, essa medida ndo pode
ser resolvida desta forma, ouvindo
apenas um dos lados envolvidos no
problema e que até agora; mesmo
enviando documentos solicitando a
participagdo da categoria na elabo-
racdo do Plano Estratégico, o Sin-
dicato nao foi chamado.

“O governoesta sendo contra-

ditrio, em seus discursos diz que
esta contratando novos servidores,
para atender areivindicacdo do Sin-
dicato, devido o cendrio de crise no
Sistema com a faltade servidores e
asuperlotacdo. Apesar disso as re-
centes medidas tomadas pelo go-
verno apontam dire¢do contréria.
Ja que pretende assumir delegaci-
as, 0 que é logisticamente inexecu-

tavel’”, afirma o presidente.

O Sinsap ressalta ainda que
existe apenas uma forma de resol-
ver este impasse. “Devera ser ado-
tado um plano a longo prazo que
de fato dé condices reais para que
isso venha ocorrer, com a criagdo
de um novo concurso, somente para
suprir esta demanda das delegaci-
as”, conclui André Luiz Santiago.
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Sindicato investe em assessoria
liados

Pensando em garantir um mai-
or respaldo juridico aos filiados, a
diretoria do Sinsap investiu em uma
assessoria de qualidade e conceitu-
adanoramo. O escritdrio de advo-
cacia e Consultoria Juridica Saad &
Duarte é um dos mais renomados
escritorio domeio. O escritdrio tem
como os advogados responsaveis
Leonardo Saad Costa e Rafael Me-
deiros Duarte.

Leonardo Saad Costa é for-
mado pela Universidade de Ube-
raba/ MG; Especialista em Direi-
to do Estado pela Escola Superi-
or da Magistratura de Mato
Grosso do Sul; atualizagdo juri-
dica em Direito Civil e Direito
Processual Civil pela Universida-
de Federal de Mato Grosso do
Sul. Ja Rafael Medeiros Duarte é
formado pela UFMS- Universida-
de Federal de Mato Grosso do
Sul; Especialista em Direito Civil
pela Universidade de Coimbra —
Portugal; P6s-Graduando em Fi-

PEC que cria policia Penal &
aprovada

Como reflexo das intensas
mobilizagdes na Capital Federal, a
categoria comemoramais um avan-
coimportante para aclasse. O Se-
nado aprovou nesta quarta-feira
(13), em primeiro turno, por una-
nimidade, a criago das policias pe-
nais federal, estaduais e distrital.
Comisso, os agentes penitenciri-
0s passam a ter os direitos ineren-
tes a carreira policial. A Proposta
de Emenda a Constituicdo (PEC)
14/2016 ainda teré que passar por
trés sessoes de discussao antes da
votacdo em segundo turno. Depois,
se aprovada, seguira para a Cama-
rados Deputados. Para o presiden-
te do Sinsap, André Luiz Santiago,
a agilidade do processo s6 se fez
possivel devido as contantes mobi-

nangas pela PUC/RS- Pontificia
Universidade Catoélica do Rio
Grande do Sul.

O corpo juridico ainda é com-
posto por Lucas Medeiros Duarte,
formado pela Universidade Federal

em pr
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lizagdes dos Sindicatos com os se-
nadores e o apoio da Frente Parla-
mentar de Defesa do Agente Peni-
tenciario. “Esse é o resultado de um
trabalho drduo de conscientizacdo,
somado com mobilizagdes, embora
alguns ndo compreendem aimpor-
tancia dessas mobilizagdes & somen-
te desta forma que conseguimos
alcangar os anseios da categoria”,
enfatiza Santiago.” O autor do pro-
jeto o senador Cassio Cunha Lima,
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de Mato Grosso do Sul e pds-gra-
duando em Direito Administrativo
pela PUC/ SP- Pontificia Universi-
dade Catdlica de Séo Paulo e em
Direito Tributario pela Estacio/
CERS; e Cristina Fernandes Soares

Imelro t

ressaltaque aPEC acrescentaessas
policias ao rol dos 6rgaos do siste-
ma de seguranca plblica, e deter-
mina como competéncia dessas no-
vas instancias a seguranca dos es-
tabelecimentos penais e aescoltade
presos. A intencdo, diz o autor,
além de igualar os direitos de agen-
tes penitenciarios e policiais, é libe-
rar as policias civis e militares das
atividades de guarda e escolta de

“u

presos.““O texto foi aprovado com
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Leite, formada pela PUC/RJ- Ponti-
ficia Universidade Catdlica do Rio
de Janeiro. As matérias relativas a
area penal sao realizadas em acdo
conjunta com o escritdrio do advo-
gado Luiz Gustavo Martins Arai-
jo Lazzari, formado pelo Centro
Universitario de Campo Grande
Unaes, ex-professor de Direito Pro-
cessual Penal da Universidade Fe-
deral de Mato Grosso do Sul.

A equipe de advogados reali-
zam atendimentos em diversas de-
mandas da categoria, e acompa-
nhamento de situagGes juridicas dos
filiados. Em média, sdo feitos cerca
de 50 atendimentos por més entre
consultas, processos judiciais e sin-
dicancias. O filiado que necessitar
acompanhamento juridico deve en-
trar em contato com o Sindicato,
onde seré feito uma triagem docaso
e encaminhado para atendimento.
Para mais informacdes os interes-
sados podem entrar em contato
pelo telefone 3325-2401.

urno

alteragdes feitas pelo relator na
Comissao de Constituicdo, Justica
e Cidadania (CC)), senador Hélio
José. Entre as mudancas esta a tro-
cada expressdo “policia penitenci-
aria” para “policia penal”. Na avalia-
¢dodo senador, a expressdo anteri-
or limitaria seu ambito a uma das
espécies de unidade prisional, as
penitenciarias, e seria incompativel
com afiscalizagao do cumprimento
da penanos casos de liberdade con-
dicional ou penas alternativas. “Para
osenador Reguffe, aPEC valoriza os
agentes penitenciarios, que, apesar
de ocuparem uma fungao tdoimpor-
tante, muitas vezes ndo tém sua ati-
vidade valorizada. A aprovagdo, afir-
mou, “beneficia ndo s6 os agentes,
mas toda a sociedade”.

Cantinas foco
permanente
de problemas

> 2

Néo é de hoje, que as cantinas das Unidades Penais estdo em
evidéncia negativa. Essalamentavel realidade serve de subsidio para
o Ministério Pdblico desencadear in(imeras agées, que além de colo-
car em xeque o Sistema Penitenciario Estadual, acabam atingindo a
honra e a reputagéo dos servidores penitenciarios.

Por considerar que a gestdo dessas cantinas nao & uma atribui-
¢do especifica dos servidores penitencirios, desde o inicio o Sindica-
to defendeu que o ideal seria o fechamento delas.

Segundo o Sinsap a opgao pelo fechamento é mais factivel, ja
que impera no Sistema Penitenciario, absoluta falta de servidores.
“Existem dificuldades para operacionalizar com seguranga as princi-
pais atividades do Sistema, que é a custodia de presos; imagine para
realizar a vigilancia permanente dos presos que trabalham nas canti-
nas e circulam livremente nas dependéncias das Unidades Penais”,
explica o presidente do Sinsap André Luiz Santiago.

Para a entidade Sindical esta é a maior problemética, moni-
torar e acompanhar passo a passo as atividades desenvolvidas
nas cantinas, o que permite que ocorram eventuais ilicitos. Vale
destacar que por mais que a esse comércio contribua para aten-
der demandas estruturais dos Estabelecimentos Penais, o Sindi-
calista acredita que deveria existir uma dotagéo orcamentaria
especifica, que seria disponibilizada para cada Unidade Penal, de
acordo com o seu tamanho e porte.

Esse mesmo entendimento, é ratificado pelo assessor Juridico do
Sindicato. Para Gustavo Lazzari, como se trata de um 6rgéo do
Estado, aresponsabilidade de garantir a manutengéo e operacionali-
dade das unidades é do governo. “E dever do Estado manter os Esta-
belecimentos Penais, garantindo todo e qualquer necessidade bésica
dentro do sistema”, afirma o jurista.

“Enquanto persistir a ideia fixa de manter a operacionalidade
das cantinas em nossas Unidades Penais, vamos continuar a assistir
cenas lamentaveis, que acreditamos poderiam ser evitadas, se hou-
vesse de fato, interesse efetivo do estado em resolver definitivamen-
te essa questdo”, conclui o presidente.
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Servidor de carreira assume diregdo da Agepen
categoria

e Sindicato cobra melho

A autonomia da Agepen é
uma das principais demandas da
categoria. E devido as reivindi-
cagdes apresentadas pelo sindi-
cato, pela primeira vez o gover-
no nomeou um servidor para as-
sumir a diregdo da Agepen. O
agente penitencirio de carrei-
ra Aud de Oliveira Chaves pas-
sou a responder pela pasta em
fevereiro deste ano.

“Além de ser um marco
para nossa categoria é uma das
bandeiras desta gestao sindical.
Pois acreditamos que somente
quem conhece a realidade do Sis-

Apbs muitas reivindicacdes Agentes conquista

“
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o direito do porte de arma de uso restrito

Apos muita luta da categoria
0s Agentes Penitenciarios conquis-
taram o direito do porte de arma
de fogo para defesa pessoal de uso
restrito, isso significa que poderdo
portar arma fora do horario de tra-
balho e durante escolta. A autori-
zacao foi concedida por meio por-
taria da Agéncia Estadual de Admi-
nistragdo do Sistema Penitencidrio
(Agepen), publicada na edicdo do
dia 13 de julho do Diario Oficial do
estado. O documento & um anseio
antigo da categoria e regulariza ao
agente o direito enquanto profissi-
onais da area, conforme legislacao
federal. “F uma grande conquista

A

dos servidores, que hoje atinge em
sua plenitude um direito ja previsto
em lei desde 2015, o que sera de
extrema relevancia para garantir,
diante deste cenério em que a cri-
minalidade tem demonstrado seu
poder de fogo e feito constantes
ameacas aos servidores da seguran-
¢aplblica, salva guardar sua vida e
de sua familia em caso de extrema
necessidade”, destaca o presidente
do Sinsap, André Luiz Santiago.

A portariaestabelece regras para
que 0 agente possa comprar a ama,
registra-lae obter o porte. Parafazer
a aquisicao o interessado devera fa-
zer um requerimento a Agepen e

'l ‘. )
o l
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apresentar uma série de documentos,
que vdo desde o comprovante de ap-
tiddo psicoldgica até certiddes nega-
tivas criminais, além de fazer o reco-
lhimento das taxas de autorizacao de
comprade produtos controlados e de
registro da arma de fogo. O pedido
passara entdo pelo crivo da Unidade
de Recursos Humanos e da Correge-
doria, que poderdo veta-lo ou apro-
va-lo, até chegar aodiretor-presidente
do 6rgéo, que emitira o parecer final
sobre o requerimento. Se aprovado,
sera remetido a 92 regiao Militar do
Exército, que também fara uma andli-
se e podera autorizar ou ndo a com-
pra. Se autorizada, 0 agente podera,

conforme estipulado pela Agepen,
fazeraaquisicio de umaarmade fogo
de usorestrito, escolhendoentre trés
modelos: ponto 35/ Magnum, pon-
t0 40 S&W e ponto 45 ACPAarma
ndo serd brasonadae nemterdonome
do 6rgdo de vinculagio do requeren-
te. O porte da arma constara na pr6-
pria carteira de identidade funcional
do servidor. Para adquirir a municéo,
na quantidade maxima de 50 capsu-
las por ano, 0 agente também deverd
encaminhar um outro requerimento
a Agepen, com copia do registro da
amaerecolhimentodataxade auto-
rizacao de compra de produtos con-
trolados. A portaria estabelece que o
agente penitencirio estadual que ti-
ver sua arma de fogo perdida, rouba-
da ou furtada somente podera adqui-
rir uma nova depois de ter sido com-
provado, por meio de apuracdo, que
ndo houve impericia, imprudéncia,
negligéncia ou qualquer indicio de
envolvimento comcrime.

Entretanto, quando ocorrer
uma recomendacdo médica ou ain-
da quando o agente cometer um
crime doloso, sofrer condenagdo
judicial, for exonerado ou demiti-
do, o porte de arma de uso restrito
sera recolhido pela Agepen.

i SINSAP/MS
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tema e 0s anseios da classe é ca-
paz de se empenhar para solu-
cionar os problemas”, destacou
o presidente do Sinsap, André
Luiz Santiago. O Sindicato des-
taca ainda que embora seja uma
conquista para classe, a cate-
goria ainda anseia que essa
mudanca traga beneficios reais
para os servidores. “O Sindica-
to cobrara progressos e melho-
rias efetivas, com celeridade,
devido o caos que o Sistema
vive, e que afeta diretamente o
agente penitenciério. Ja que um
dos principais motivos de soli-
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citar um servidor a frente da
Agente é para que ele tenha
um olhar humano para com a
realidade da categoria e por
isso a responsabilidade do atu-
al diretor & maior ja que gera
grande expectativa na catego-
ria devido conhecer a situagao
precaria que o agente é sub-
metido”, enfatiza.

O Sinsap ainda espera que
seja implementada uma legisla-
¢do especifica para assegurar
que a titularidade do cargo de
presidente da Agepen seja de
servidor de carreira.

E criada Frente
parlamentar em
Defesa dos Agentes
Penitenciarios

Como reflexo das intensas mobilizagdes dos Sindicatos
que representam os agentes em todo o pais para garantir os
direitos do servidor, foi criada a Frente parlamentar em Defe-
sa dos Agentes Penitenciarios. A frente é constituida no am-
bito do Congresso Nacional, sendo composta por deputados
Federais, senadores, lideres Federais, estaduais e municipais
dos movimentos dos agentes penitenciarios, representantes
dos conselhos, além de cidadaos militantes ou estudiosos dos
temas relacionados com seguranca publica.

0 Sindicato tem o objetivo de preservar as normas consti-
tucionais com relagdo aos direitos dos agentes penitenciarios;
promover acoes com vistas a aprimorar as legislacdes federal,
estadual e municipal, de modo a adequar o funcionamento das
unidades prisionais a realidade da sociedade; apoiar o estimulo
a qualificacdo profissional; discutir, acompanhar, apoiar ou pro-
por a tramitagdo de propostas que ajudem a aperfeicoar legis-
lagao em relagdo a carreira; realizar ou apoiar seminarios , de-
bates e outros eventos que tratem de temas relevantes para a
Frente parlamentar; articular e integrar as atividades da Frente
com as agoes do governo ou da sociedade civil, voltadas para o
tema de seguranca publica entre outros. “Esta iniciativa se faz
necessaria para defender as demandas no cenario nacional. De-
monstra que estamos ganhando espago representativo nas lu-
tas, com o objetivo de garantir nossos direitos”, ressalta o pre-
sidente do Sinsap, André Luiz Santiago.



Sinsap/M$

= FINANCEIRO

INFORMATIVO ¢

vk SINSAP/MS

NSAP/

1

Setembro de 2017

Ao aproximar o término do
mandato da atual Diretoria a fren-
te do Sindicato dos Servidores da
Administracdo Penitenciaria do Es-
tado de Mato Grossodo Sul, aava-
liagdo que fazemos desses trés anos
de gestdo é muito positiva, apesar
do cenério de turbuléncia e incer-
tezas, que caracterizou todo esse
periodo. Vale ressaltar que desde o
inicio enfrentamos intimeras dificul-
dades. No cenério politico e juridi-
€0, presenciamos profunda crise e
instabilidade institucional, graves
dentincias de corrup¢do e inlime-
ras reformas focadas exclusiva-
mente na retirada de direitos dos

BALANCO DA DIRETORIA SINSAP

trabalhadores.

No sistema penitenciario esta-
dual, falta de servidores, condicdes
inadequadas de trabalho e seguran-
¢a, envenenamento, motins, rebeli-
oes, atentados, mortes de servido-
res entre outros. Apesar desse am-
biente de adversidade conseguimos
destravar os processos de promo-
¢do pessoal, alteragdo na legislagao
para realizarmos escolta, porte de
arma de fogo, instituicdo da corre-
gedoria administrada por um agen-
te penitencidrio, concurso pablico,
capacitacdo dos servidores e pela
primeira vez, temos como Diretor-
Presidente, um servidor de Carrei-

ra. Além disso, temos um compro-
misso firmado pelo Governo, para
corrigir as distorcOes existentes em
nossa carreira. Esse novo reposici-
onamento nas classes, sera feito
com base no tempo de efetivo ser-
vico prestado a Agepen. Ainda ha
muito por fazer, mais temos a cons-
ciéncia de que estamos no caminho
certo. Essa certeza se da porque
para cumprir as principais metas es-
tabelecidas pela atual diretoria, re-
alizamos inlmeras assembleias,
onde democraticamente os servi-
dores penitenciarios decidiram te-
mas importantes relacionados a
nossa carreira.

Esse firme proposito de ouvir a
categoria foi consolidado, através
das constantes visitas que realiza-
mos em todas as Unidades Penais.
Nessas visitas os servidores pontu-
avam as principais demandas, an-
seios, criticas, sugestoes e preocu-
pacdes. Comisso, o Sindicato se fez
presente e acompanhou os fatos
mais relevantes do Sistema Peniten-
Ciario de Mato Grosso do Sul.

Essa presenca do Sindicatona
base, revelou-se fundamental, pois,
além de possibilitar conhecer de
perto a tragica realidade vivida pe-
los servidores penitenciarios, 0s
seus problemas, dificuldades e ne-

cessidades, as informagGes serviam
de subsidio para o Sindicato, ao vol-
tar dessas visitas, formalizar pedi-
dos de providencias para as autori-
dades constituidas.

Embora ndo seja possivel dimen-
sionar essa salutar iniciativa de ou-
vir os servidores penitenciarios em
suas bases, desempenha papel pre-
ponderante nas agdes de mobiliza-
¢dodanossa categoria. Eessacons-
ciéncia coletiva que determina o
respeito ou a indiferenca dos go-
vernos, sendo portanto, fundamen-
tal para determinar o éxito ou fra-
casso de qualquer entidade sindi-
cal. Por fim, a nossa gestéo foi mar-

cada pela lutaincansavel em defesa
dos servidores penitenciarios. To-
das as agoes que realizamos tinha
o proposito de despertar a forma-
¢doda consciéncia coletiva. Deixar
como legado, uma categoria mais
critica, informada, consciente das
suas limitaGes e potencialidades e,
principalmente unida em torno da
preservacao dos seus direitos, é sem
sombra de dividas, motivo de or-
gulho. Temos certeza de que essa
semente foi plantada. Com o tra-
balho que esté sendo feito, em bre-
ve colheremos os frutos.

Diretoria Sinsap.

Com gestao financeira
Sindicato mantém saldo positivo

Desde quando assumiu a en-
tidade Sindical, a diretoria adotou
uma postura rigorosa em relagao
aos gastos, para desta forma, con-
seguir uma gestao eficaz e assim
quitar os débitos da entidade sin-
dical, que tinha uma divida de cer-
cade 40 mil reais em contas atra-
sadas. “O principal cuidado que o
financeiro tem é de ndo compro-
meter além da receita, mantendo
assim um saldo em caixa, para
eventuais despesas emergenciais”,
explica o Diretor Financeiro da
instituicdo Jodo Dimaraes.

Um dos principais objetivos da
diretoria é realizar um trabalho
com transparéncia e proporcionar
bem-estar ao servidor. O Sinsap/
MS acredita que o servidor deve
estar sempre em primeiro lugar,
portanto, foi investido em assis-
téncia ao agente para a participa-
¢do; em Assembleias, mobilizagdes,
caravanas entre outras formas de
manifestar os anseios da catego-

ria. “Acreditamos que somente por
meio de lutas, conseguiremos al-

B Cursos

® Despesas com Pessoal
Despesas com Servicos Prestados
Despesas Administrativas
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® Despesas Financeiras

Despesas referente ao triénio 201522017

cangar os nossos pleitos, pois ndo
hé vitdria sem batalha. O nosso

principal foco é o agente”, ressal-
tou o diretor. Em respeito aos ser-

vidores penitenciarios, e particu-
larmente aos associados, 0 Sinsap

publica neste Informativo o de-
monstrativo contabil sobre a pres-
tacdo de contas referente de mar-
code 2016 afevereiro deste ano.
Esse processo confere maior trans-
paréncia sobre as financas desta
Entidade Sindical e permite que os
associados saibam qual é a receita
e despesas, para que desta forma
tenham conhecimento de onde o
dinheiro esta sendo investido. Vale
ressaltar que esta diretoria esta
inteiramente disponivel em qual-
quer periodo, para sanar dividas
referentes aos procedimentos fi-
nanceiros adotados. “Essa postu-
ra afirma o nosso comprometi-
mento com a transparéncia”,
conclui Dimaraes. Para maior
transparéncia e melhor compre-
ensdo do servidor em relagdo aos
gastos, o Sinsap nesta edicdo
além de disponibilizar o balango
financeiro, publicard também um
grafico de despesas referente ao
triénio 20152 2017".
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SINSAP/MS-SIND.SERV.ADM.PENITENCIARIA DO MS | SINSAP/MS-SIND.SERV.ADM.PENITENCIARIA DOMS

Balancete de Verificagdo de 01/10/2016 a 28/02/2017 Balancete de Verificagdo de 01/03/2016 a 30/09/2016

Codig Classificagio  Nome Débito  Crédito Movimento [] Codigo Classificagio Nome Débito _Crédito_Movimento

27 011 ATIVO CIRCULANTE 23656684 22439988  12.166.96D 27 01.1 ATIVO CIRCULANTE 476.735,74 409.604,28 67.131,46D

35 01.1.01 DISPONIBILIDADES 475.836,51 408.705,05 67.131,46D
35 01.1.01 DISPONIBILIDADES 236.566,84 224.39988  12.166,96D 4 01.1.01.01 b 33.000.00  33.000,00 0,00

43 01.1.01.01 Caixa 330.00 331,67 167C 01.1.01.05 C.E.F. AG. 3144, OP. 003, C. 940 -3 442.836,51 375.705,05 67.131,46D
01.1.0105 CE.F.AG. 3144, OP. 003, C. 940 -3 2620684 22406821 12168630 0 75 01402 o ettt esipira B wosed ATy s
345 012 ATIVO NAO CIRCULANTE 000 1820000  18.200,00C 01.1.02.04 Cheques Compensados 899,23 899,23 0,00

418 01.2.04 IMOBILIZADO 0,00  18.20000  18.200,00C 345 01.2 ATIVO NAO CIRCULANTE 68.640,30 45.500,00  23.140,30D

433  01.2.04.09 ( - ) Depreciag@o, Amortiza¢do e Exaustdo Acumuladas 0,00  18.200,00  18.200,00C 01.2.04 IMOBILIZADO 68.640,30 45.500,00 23.140,30D
442 01.2.04.03 Veiculos 50.440,30 45.500,00 4.940,30D

507 02 PASSIVO 4955757  48.997.29 560.28D 493 01.2.04.09 ( - ) Depreciado, Amortizagao e Exaustéo Acumuladas 18.200,00 0,00 18.200,00D

515 021 PASSIVO CIRCULANTE 4955757  48.997,29 560,28D - at PSSO EABSED: VS04 prop
558  02.1.03 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES ARECOLHER 1208180 1428840  2.206,60C 02,4 PASSIVO CIRCULANTE 11842529 117.930.45 494.84D

590  02.1.03.04 Irrf a Recolher 193,90 193,90 0,00 531 02.1.02 FORNECEDORES 50.44030 5044030 0.00
604 02.1.0305 Inss a Recoher 1083926 1330447  246521C W 540 0210201 Fornecedores Diversos 50.44030  50440,30 0,00
612 02.1.03.06 Fgts a Recolher 1.048,64 790,03 25861D 558 02.1.03 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES ARECOLHER 1597585 19.85470  3.878,85C
639 02.1.04 CONTAS A PAGAR 3747577 3169221  5.78356D 590 02.1.03.04 Irrf a Recolher 217,88 217,88 0,00
710 02.1.04.08 Agua e Esgoto 44 54 44 54 0,00 02.1.03.05 Inss a Recolher 13.190,24 17.175,60 3.985,36C

02.1.04.10 Saldrios a pagar 3743123 3164767  5.783.56D 02.1.03.06 Fgts a Recolher 1.566,87  1.460,36 106,51D
736 02.1.05 PROWSGES U,DU 3015,68 3015,680 02.1.03.08 Contribmgéo Sindical a pagar 116,17 116,17 0,00

744 0210501 Proviséio p/ Férias 000 301668  3.01668C 021.03.90 GRRF & Recoler 50469 €549 0.00
02.1.04 CONTAS APAGAR 52.009,14 47.63545 4.373,69D

02.1.04.09 Seguros 2.467.91 2.467,91 0,00
82 03 RECEITAS 3.000,00 236.236,84 233.236.84C 02.1.04.10 Salarios a pagar 49.541,23 45.167,54 4.373,69D

906 MENSALIDADES E CONTRIBUIGOES 0,00 236.236,84 236.236,84C
914 Mensalidades de associados 0,00 23623684 236.236,84C 03 RECEITAS 234,33 442.836,81 442.602,48C
OUTRAS RECEITAS 3.000,00 0,00 3.000,00D MENSALIDADES E CONTRIBUICOES 0,00 442.836,51 442.836,51C
Descontos Obtidos 3.000,00 0,00 3.000,00D Mensalidades de associados 0,00 44283651 44283651C
OUTRAS RECEITAS 234,33 0,30 234,03D
04 CUSTOS E DESPESAS 24170960  3.000,00 238.709,60D Descontos Obtidos 234,33 o e i

04.11 DESPESAS NAO OPERACIONAIS 18.200,00 0,00 18.200,00D
04.11.01 OUTRAS BAIXA.S‘ 18.200,00 0,00 18.200,00D 041 CUSTOS 782.26 0.00 782.26D
04.11.01.001 Baixas do Imabilizado 18.200,00 0,00 18.200,00D 04.1.11 Pramiscies 78226 0,00 782.26D
2 DESPESAS COMPESSONL W00 00N HI0MD 04.11 DESPESAS NAO OPERACIONAIS 36.40000 4210000  5.700,00C
04.2.02 Ordenados e Salarios 28.129,00 0,00 28.129,00D 04.11.01 OUTRAS BAIXAS 36.400,00 42.100,00 5.700,00C
04.2.04 Férias 3.518.67 000  3.51867D 04.11.01.001 Baixas do Imobilizado 36.400,00 4210000  5.700,00C
04.2.10 Viagens e Representagdes 15.839,51 3.000,00 12.839,51D 04.2 DESPESAS COM PESSOAL 86.909,29  3.11546  83.793,83D
04.2.14 INSS 9.971.92 0,00 9971920 04.2.02 Ordenados e Salarios 42.689,54 0,00 42.689,54D
04215 FGTS 988‘27 0.00 988‘27[) 04.2.04 Férias 0,00 2.89546 2.395,45(:

04220 Outras Despesas ¢/ Pessoal 2632 0,00 26,320 g:ilg maSQ:”SGRe"’E““‘aC"’ES fiégg;?f 22822 fgg;ggg
04223 IRPF %32 0,00 26,320 o b : i

04.2.15 FGTS 2.34505 0,00 2.345,05D
03 DESPESAS COM SERVIGOS PRESTADOS 76.660,84 000 76.66084D 043 DESPESAS COM SERVICOS PRESTADOS 121.959,70 400 121955700

04.3.01 Servigos prestados por pessoa fisica 3.680,00 0,00 3.680,00D 04.3.01 Servicos prestados por pessoa fisica 13.844.45 000 13.844,45D
04.3.02 Servigos prestados por pessoa juridica 72.980,84 0,00 72.980,84D 04.3.02 Servigos prestados por pessoa juridica 108.115,25 400 108.111,25D
04.4 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 50.400,90 000 50.400,90D 04.4 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 78.193,81 0,00 78.19381D
04.4.01 Combustiveis 26.439,80 0,00 26.439.80D 04.4.01 Combustiveis 48.186,57 0,00 48.186,57D
04.4.02 Manutencéo de Veiculos 4.366,50 000  4.36650D 04.4.02 Manutenggo de Veiculos 3.975,24 000  397524D
04.4.03 Propaganda e Publicidade 1.695.90 000 1695900 04.4.03 Propaganda e Publicidade 400,00 000 400,000
04.4.07 Despesas Legais & Judiciais 731,70 000 731,700 04.4.08 Servigos de Terceros 239,00 ot

= 04.412 Honorarios 23.234,00 0,00 23.234,00D
04.4.09 Cursos, eventos e promogdes 10.800,00 0,00 10.800,00D 045 MATERIAIS 8.627,08 0,00 8.627.08D
04.412 Honorérios 6.367,00 0,00  6.367,00D

04.5.01 Combustiveis e lubrificantes 333,19 0,00 333,19D

04 CUSTOS E DESPESAS 397.065,67 4522979 351.835,88D

045 MATERIAIS 8.170,01 000  8170,01D 04.5.04 Materiais de limpeza @ higiens 21,49 0,00 21,49D
04.5.08 Pegas e acessérios para manutencéo 345,00 0,00 345,000 04.5.08 Pegas e acessdrios para manutengao 700,00 0,00 700,00D
04.5.10 Utensilios de copa e cozinha 2626,01 000  2626,01D 04.5.10 Utensilios de copa e cozinha 2.299,50 0,00 2.299,50D
04.5.12 Qutros materiais 5.199,00 0,00 5.199,00D 04.5.11 Material publicitario 315,90 0,00 315,90D

046 DESPESAS TRIBUTARIAS 4.268,22 000  4.26822D 04.5.12 Outros materiais 4.957,00 0,00 4.957,00D
04.6.01 Iptu 350757 0,00 3.507,57D 04.7 DESPESAS GERAIS 63.881,90 10,33  63.871,57D

04.7.01 Luz 3.644,52 0,00 3.644,52D

04.6.02 Ipva 760,65 0,00 760,65D
04.7.02 Agua e Esgoto 1.113,66 0,00 1.113,66D

04.7 DESPESAS GERAIS 25.355,83 0,00 25.355.83D 047,03 Tolofone 6.40138 000  640138D

04.7.01 Luz 217889 000 2178800 04.7.04 Seguros 2.467,91 000  2467,91D
04.7.02 Agua e Esgoto 665.25 000 865250 04.7.05 Materiais & Suprimentos 755,00 0,00 755,000
04.7.03 Telefone 483124 000  483124D 04.7.06 Material de Escritrio 4.286,66 0,00  4.286,66D
04.7.05 Materiais & Suprimentos 297967 000  2979,67D 04.7.07 Material de Higiene e Limpeza 470,80 0,00 470,80D
04.7.06 Material de Escritério 775,65 0,00 775,650 04.7.08 Assinatura de jornais e revistas 947,70 0,00 947,70D
04.7.09 Manutengo e reparos 325.70 000 325700 s qchd Merunglo ¢ Spws S—— o o

A 04.7.10 Lanches e refeigbes 42.407,33 10,33  42.397,00D
04.7.10 Lanches e refeicdes 13.599,43 0,00 13.599.43D 04.7.14 per 826 94 0.00 826.94D

048 DESPESAS FINANCEIRAS 153,79 0,00 153,79D 048 DESPESAS FINANCEIRAS 31163 0.00 311,630
04.8.03 Despesas Bancarias 153,79 0,00 153,790 04.8.03 Despesas Bancarias 311,63 0,00 311,630




